RAPORT DE TRANSPARENTA SC AUDITSERY PROIECT SRL
Pentru anul 2019

In calitate de societate de audit ce efectueazi audituri statutare ale conturilor anuale ale unor
entitdti de interes public, SC AUDITSERV PROIECT SRL (denumitd in continuare
"Societatea") intocmeste raportul anual de transparenta in conformitate cu Legea 162/6 iulie
2017 (denumita in continuare “Legea”) si cu Regulamentul 537/2014 al Parlamentului
European Si Al Consiliului din 16 aprilie 2014 privind cerinte specifice referitoare la auditul
statutar al entitdtilor de interes public si de abrogare a Deciziei 2005/909/CE a Comisiei
(denumit in continuare "Regulamentul 537").

Toate informatiile prezentate in acest raport se refera la situatia Societdtii la data de 31
decembrie 2019, cu exceptia cazurilor in care se indica altfel.

Structura juridica si de guvernanta

SC AUDITSERV PROIECT SRL este persoana juridica romana ,cu sediul social in Tg-Jiu,
jud. Gorj, str. Unirii, bl.16,sc 1, ap.l, camera 4, inmatriculata la Oficiul Registrului
Comertului Tg-Jiu la nr. J18/473/2013, avand CUI 32294818.

Actionarii societatii sunt:
- Militaru Mariana Angelica- auditor financiar- posesor al legitimatiei eliberate de CAFR —
cu domiciliul in Tg-Jiu, Cartier Barsesti, nr. 79,jud. Gorj ;
- Mitoi Gabriela- auditor fianciar- posesor al legitimatiei 3874/2011 eliberate de CAFR -cu
domiciliul in Tg-Jiu, str. Aleea Oituz, nr.14, jud. Gorj ;
- Popescu Lavinia-Filofteia-posesor al legitimatiei 3875/2011 eliberate de CAFR- cu
domiciliul in Tg-Jiu, str. Unirii, bl.16, sc 1,ap.;

Societatea isi desfasoara activitatea la sediul social si la sediul clientilor, neavand deschise
alte puncte de lucru.

Societatea nu face parte dintr-o retea , dar asociatul Militaru Mariana Angelica este
asociat unic la SC ALMISOL CONSULTING SRL, cu sediul in Tg-Jiu, cartier Barsesti, nr.79
N, jud. Gorj, firma inregistrata la CAFR.

SC AUDITSERV PROIECT SRL isi desfasoara activitatea in judetul Gorj si cele limitrofe,
nu are angajamente de audit in afara teritoriului national.

Conducerea societatii

Conducerea societatii este asigurata de actionarii prezentati mai sus care sunt si administratori
cu puteri depline.

Sistemul de control al calitatii

Un sistem de control al calitatii robust si solid reprezintd o cerintd esentiald in indeplinirea
unor servicii de inaltd calitate. Societatea detine certificatul 576C prin care se confirma ca
sistemul de management al calitatii indeplineste cerintele standardului SR EN ISO 9001:2015
pentru domeniul de activitate desfasurat.

Societatea a conceput politici si proceduri pentru desfasurarea activitatii in conformitate cu
standardele profesionale relevante, cerintele juridice si de reglementare, precum si in emiterea
de rapoarte adecvate circumstantelor.



Aceste politici si proceduri se bazeaza pe Standardul International privind Controlul Calitatii
(ISQC1), emis de Consiliul pentru Standarde Internationale de Audit si Asigurare (IAASB)
precum si pe Codul de Eticd pentru Profesionistii Contabili emis de Consiliul pentru
Standarde Internationale de Etica pentru Contabili (IESBA), precum si pe politici si proceduri
suplimentare proiectate si respecte regulile si standardele emise de Camera Auditorilor
Financiari din Romania (,,CAFR”), de Consiliul pentru Supravegherea in Interes Public a
Profesiei Contabile (CSIPPC), de autoritatile locale de reglementare si alte reglementari
aplicabile.

Politicile SC AUDITSERV PROIECT SRL reflecta elemente individuale de control al
calitatii pentru a ajuta personalul sd actioneze cu integritate si obiectivitate, sa isi desfasoare
activitatea cu diligentd si sd respecte legile, regulamentele si standardele profesionale
aplicabile

SC AUDITSERV PROIECT SRL considera ca managementul riscului si controlul calitatii
reprezintd responsabilitatea fiecarui partener si angajat al societatii. Aceastd responsabilitate
include necesitatea de a intelege si de a adera la politicile companiei si procedurile aferente, in
vederea desfasurarii activitatilor zilnice.

Pentru noi calitatea auditului nu inseamna doar a ajunge la o opinie corectd, ci si modul
profesionist in care se ajunge la opinia respectivd. Este vorba despre procesele, rationamentul
si integritatea care stau la baza raportului de audit. Rezultatul unui audit de calitate consta in
formularea unei opinii de audit adecvate si independente, in conformitate cu standardele de
audit. Aceasta inseamnd, mai presus de orice, a fi independent, a respecta cerintele legale si
profesionale.

Cadrul General de Calitate in Audit identifica sapte factori determinanti ai calitatii Tn audit:

1 Mesajul trimis de Conducere.

2 Asocierea cu clientii potriviti.

3 Standarde clare si instrumente de audit robuste.

4 Recrutarea, dezvoltarea si alocarea personalului cu competente si abilitdti adecvate.
angajamentelor specifice de audit.

5 Angajament fatd de excelenta tehnica si furnizarea serviciilor de calitate.

6 Realizarea unui audit eficient si eficace.

7 Angajament pentru perfectionarea continua.

4.1 Mesajul trimis de Conducere

Pornind de la conducere, societatea a urmarit respectarea principiului integritatii, atitudini si
comportamente potrivite pornind de la conducerea superioara pana la salariati.

Deciziile se iau ca urmarea a consultarii intre parteneri si salariati.

Integritatea inseamnd a aspira in mod constant la mentinerea celor mai inalte standarde
profesionale, oferind consiliere de Tnalte calitate si pastrand cu strictete independenta.

4.2 Asocierea cu clientii potriviti

Politicile si procedurile stricte de acceptare si continuare a relatiilor cu clientul si a
angajamentului sunt o parte importantd a capacitatii noastre de a oferi servicii profesionale de
inalta calitate, pentru a proteja reputatia societatii.

Inainte de a accepta un client, se efectueaza intotdeauna o evaluare a unui client potential.
Aceasta implica o evaluare a conducerii clientului potential, a activitatilor acestuia, precum si
alte aspecte legate de servicii. Acest lucru implica, de asemenea, verificari de fond asupra
clientului potential, a conducerii cheie si a persoanelor semnificative cu drept de uzufruct. Se
pune accent deosebit pe integritatea managementului la un client potential, iar evaluarea
urmareste Incdlcari ale legii si reglementarilor, ale politicii anti-mitd si anticoruptie si ale
drepturilor omului. Un al doilea partener precum si partenerul evaluator aproba evaluarea



fiecarui client potential. Daca clientul este considerat a fi cu ,risc crescut", este necesar ca
evaluarea sa fie aprobata de catre Partenerul responsabil cu managementul riscului.

Am stabilit, de asemenea, politici si proceduri pentru a ne asigura ca activitatea desfasurata de
personal pentru fiecare angajament respecta standardele profesionale aplicabile,
reglementarile aplicabile si cerintele de calitate ale societatii.

4.3 Standarde clare si instrumente de audit robuste

Alocam resurse semnificative pentru ca standardele si instrumentele noastre de audit sa fie
actualizate si integrale.

Metodologia noastra incurajeaza echipele de audit sa exercite scepticism profesional in toate
aspectele legate de planificare si efectuare a unui audit. Metodologia incurajeaza utilizarea
specialistilor atunci cand este necesar si de asemenea prevede utilizarea anumitor specialisti In
cadrul echipei de baza atunci cand sunt indeplinite anumite criterii.

Potiticile interne stabilesc implementarea unor proceduri de control al calitatii in cadrul
angajamentelor, care sd ne ofere o asigurare rezonabild cd acestea respectd cerintele
profesionale, legale, de reglementare relevante.

4.4 Recrutarea, dezvoltarea si alocarea personalului cu competente si abilitati adecvate
angajamentelor specifice de audit

Unul dintre factorii determinanti ai calitatii consta in alocarea profesionistilor cu experienta si
calificarea adecvatd, unui anumit client. Aceasta presupune recrutarea, dezvoltarea,
promovarea si mentinerea profesionistilor, precum si procese robuste de management al
capacitatilor si resurselor.

Recrutare

Candidatii care solicitda o pozitie profesionald, pentru care au competenele si experienta
relevante, trec printr-un proces complex de selectie menit sa stabileasca in ce masura profilele
lor sunt potrivite pentru nevoile firmei si ale clientilor. Acesta poate include, insa nu se
limiteaza la: verificarea cererii de angajare, interviuri de competentd, testarea abilitatilor
technice, teste de personalitate si psihometrice, verificari ale nivelului de calificare si ale
recomandarilor.

Dupa angajare, noii membri ai personalului participa la un program cuprinzator de initiere,
care include, pe langa altele, cursuri in domenii precum etica si independenta.

Evaluarea performantelor

Intreg personalul, inclusiv partenerii, trec printr-un proces de stabilire a unor obiective anuale
si evaluare a performantelor.

Alocarea personalului

Societatea desemneaza o persoand pentru un anumit angajament pe baza evaludrii abilitatilor
sale, a experientei profesionale relevante si celei specifice unui anumit domeniu si pe baza
tipului de angajament sau misiune. Aprobarea de catre partenerul responsabil pentru
angajament precum si a responsabilului pentru controlul calitatii angajamentului de audit se
face 1n baza unui proces stabilit de catre partenerul responsabil de Managementul Riscului.
4.5 Angajament fata de excelenta tehnica si furnizarea serviciilor de calitate

Politicile noastre cer tuturor profesionistilor sa isi mentind competentele tehnice si sa respecte
reglementarile aplicabile si cerintele de dezvoltare profesionald, folosind o combinatie de
cursuri in sistem clasic si e-learning .

Societatea noastrd este responsabild sd asigure cd profesionistii in audit implicati In
angajamente pentru clienti detin cunostinte adecvate de audit, contabilitate si domenii
specifice, precum si experientd in cadrul general de raportare financiara predominant la nivel
local.

Consultarea interna este un factor fundamental ce contribuie la cresterea calitatii, este utilizata
in circumstante specifice si intotdeauna incurajata.



4.6 Realizarea unui audit eficient si eficace

Procesul de audit este la fel de important ca si rezultatul final.

Factorii determinanti pentru calitatea auditului sporesc calitatea performantelor echipelor de
audit pe parcursul desfasurarii fiecrui angajament de audit.

Ne asteptam ca angajatii nostri s demonstreze un anumit comportament in realizarea unui
audit eficient si eficace. Acest comportament include urmatoarele componente:

Implicarea adecvata si la timp a partenerului

Implicarea partenerului responsabil cu angajamentul si preluarea coordondrii de catre acesta
de la inceputul procesului de audit contribuie la stabilirea corespunzatoare a obiectivelor si a
abordarii auditului, si 1i ajutd pe membrii echipei de audit sd obtind maximum de beneficii din
experienta si calificarile partenerului. Implicarea la termen a partenerului responsabil cu
angajamentul si in alte etape ale procesului 1i permite acestuia sa identifice si sd abordeze in
mod corespunzdtor aspecte importante pentru angajament, inclusiv arii critice de rationament
profesional, riscuri semnificative si alte domenii pe care acesta le considerd importante.
Evaluarea critica a probelor de audit cu accent pe scepticism profesional

Scepticismul profesional implicd o gandire investigativd si vigilentd in fata unor probe
contradictorii. Scepticismul profesional este mentionat In mod repetat in toate standardele de
audit si este urmadrit cu o atentie deosebita de autoritatile de reglementare. Politicile interne ale
societatii subliniaza importanta mentinerii unei atitudini de scepticism profesional pe intreg
parcursul misiunii de audit.

Am dezvoltat un proces de rationament profesional care asigura profesionistilor in audit o
abordare structuratd pentru emiterea unor rationamente, al carui factor esential 1l reprezinta
scepticismul si care recunoaste necesitatea de a lua in considerare alternative, precum si de a
analiza atat probele care contrazic, cat si probele care confirma o anumita situatie.
Indrumarea, formarea, supervizarea si revizuirea continud

Intelegem ci aptitudinile se dobandesc in timp si prin expunerea la diferite experiente. Pentru
a investi in dobandirea de aptitudini si abilitati profesionale de catre profesionistii nostri
folosim un mediu de invatare continua.

Concluzii sustinute si documentate corespunzator

Documentatia de audit consemneaza pentru fiecare angajament de audit procedurile de audit
efectuate, probele obtinute si concluziile la care s-a ajuns cu privire la aspectele semnificative.
Politicile noastre cer ca revizuirea documentatiei sa fie efectuata de membrii echipei de audit
cu mai multa experienta.

Societatea noastra are o politica oficiald de pastrare a documentatiei de audit in conformitate
cu reglementarile locale si politica firmei care guverneazd perioada de pastrare a
documentatiei de audit si alte documente referitoare la clienti.

Implicarea corespunzatoare si la timp a Responsabililor pentru Controlul Calitatii
angajamentelor de audit

Persoanele responsabile pentru Controlul Calititii angajamentelor de audit au experienta si
cunostintele corespunzitoare pentru a efectua o revizuire obiectivd a deciziilor si
rationamentelor asumate de echipa de audit. Acestia sunt profesionisti cu experientd in audit,
care sunt independenti de echipa de audit. Ei efectueaza o revizuire obiectiva a elementelor de
audit mai critice si care implicd mai mult rationament profesional.

Responsabilii pentru Controlul Calitatii angajamentelor de audit trebuie numiti pentru fiecare
angajament de audit al societatilor listate si pentru alte angajamente identificate ca avand un
profil public ridicat sau un risc sporit, cat si pentru toate celelalte angajamente, in
conformitate cu politicile locale privind implicarea responsabililor pentru controlul calitatii
angajamentelor de audit.

Raportarea



Standardele de audit si legislatia romaneasca impun 1n mare masurd formatul si continutul
raportului de audit. Auditorii experimentati isi formeaza opinia de audit dupa implicarea si
revizuirea muncii efectuate de echipa de audit. Toate opiniile de audit asupra situatiilor
financiare ale entitdtilor semnificative de interes public si alte misiuni identificate cu risc
ridicat trebuie agreate cu partenerul desemnat a fi responsabil pentru controlul calitatii
angajamentului. Este necesar ca echipele de audit sa se consulte cu departamentul de practici
profesionale pentru toate misiunile in situatiile in care se are in vedere emiterea unei opinii de
audit cu rezerve. Coordonatorul departamentului de audit si/sau Partenerul responsabil pentru
managementul calitatii si al riscului pot fi, de asemenea, consultati. Importanta actului de a
verifica cd toate incertitudinile au fost clarificate Tnaintea semnarii raportului de audit este
subliniata la cursurile de formare profesionala.
4.7 Angajamentul pentru perfectionarea continua
Dorim sa ne asigurdm cd munca noastrd continud sd raspundd nevoilor participantilor pe
pietele de capital. Pentru atingerea acestui obiectiv folosim o gama ampla de mecanisme
pentru a monitoriza performantele, a raspunde la sugestii si a intelege oportunitatile de
imbunatatire.
In Romania, Camera Auditorilor Financiari din Romania efectueaza activitatea de control
independent al asigurarii calitatii pe parcursul mai multor ani.

Pana in prezent SC AUDITSERV PROIECT SRL nu a fost verificata de CAFR.

S. Declaratie privind eficacitatea sistemului de control al calitatii

Masurile si procedurile care stau la baza sistemului de control al calitatii pentru SC
AUDITSERYV PROIECT SRL, prezentate in acest raport, urmaresc sa ofere un grad rezonabil
de asigurare cd serviciile de audit statutar efectuate de societatea noastra respectd legislatia si
reglementarile n vigoare. Datoritd limitarilor sale inerente, sistemul de control al calitatii nu
incearcd sa ofere o asigurare absolutd cd ar putea fi prevenite si detectate toate potentialele
neconformitati cu legislatia si reglementdrile in vigoare. Noi am luat in considerare
proiectarea si functionarea sistemului de control al calitdtii asa cum este descris in acest
raport, constatarile in urma diferitelor programe de conformitate efectuate de catre firma
noastrd si constatdrile in urma inspectiilor externe si, ulterior, actiunile de urmadrire si/sau
remediere. Considerand toate aceste dovezi luate impreund, confirmam cu un grad rezonabil
de asigurare cd sistemul de control al calitatii din societatea noastrd a functionat eficient in
perioada 01.01.2015-31.12.2019.

6 . Declaratie privind politicile de independenta ale firmei

Noi am adoptat Politici de independenta pentru a asigura conformitatea cu standardele emise
de Camera Auditorilor Financiari din Romania. Politicile si procedurile SC AUDITSERV
PROIECT SRL cu privire la independentd sunt prevazute in Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 90/2008. Aceste politici si procese acoperd domenii cum ar fi independenta
firmei (de exemplu functiile de trezorerie si achizitii), independenta personala, relatiile cu
fostii angajati, rotatia partenerilor, si aprobarea serviciilor de audit si non-audit.

SC AUDITSERV PROIECT SRL a pus in aplicare anumite politici cu privire la
independenta, care includ, dar nu sunt limitate la, urmatoarele:

Politici referitoare la independenta personala

Asociatii si salariatii trebuie sa 1si analizeze regulat interesele financiare si alte relatii pentru a
verifica daca indeplinesc cerintele de independentd aplicabile. Orice angajat care presteaza
servicii de audit unui client trebuie de asemenea sd notifice conducerea in cazul in care
intentioneaza sd intre in negocieri pentru ocuparea unui loc de munca la un client de audit.
Politici referitoare la confirmarea independentei



Toti angajatii trebuie sd semneze o declaratie de confirmare a independentei in momentul
angajarii. Ulterior, acestia trebuie sa semneze anual o confirmare ca au continuat sd respecte
politicile aplicabile de eticd si independentd pe parcursul perioadei respective. Aceastd
declaratie este folosita pentru a dovedi conformitatea individuald si intelegerea politicilor de
independenta ale firmei.
Politici privind cerintele de rotatie a partenerilor de audit
SC AUDITSERV PROIECT SRL aplicd regulile privind rotatia partenerilor prevazute in
Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2008,,0Ordonanta auditului statutar” privind auditul
statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si
supravegherea in interes public a profesiei contabile si Codul de Etici IESBA. In consecinta,
partenerii de audit care presteaza servicii Entitétilor de Interes Public trebuie sé se roteasca cel
putin o data la sapte ani, cu o perioada de asteptare de cel putin doi ani inainte de a reveni la
acelasi angajament de audit. Pana in prezent nu a fost cazul, societatea de audit fiind infiintata
in anul 2013.
Societatea noastra monitorizeaza rotatia partenerilor, oferindu-le de asemenea suport in
dezvoltarea planurilor de tranzitie, ceea ce 1i ajutd sd furnizeze servicii de calitate clientilor.
Monitorizarea rotatiei este supusd unor teste de conformitate ca parte a proceselor nationale
de revizuire a calitdtii. Avem, de asemenea, o interdictie explicitd privind angajarea
partenerilor de audit intr-o functie executiva la clientii listati pentru care au prestat servicii de
audit, pentru o perioada de cel putin un an dupd ultima implicare in misiunea de audit.
Politici cu privire la serviciile non-audit
Societatea noastra are politici cu privire la serviciile ce pot fi oferite clientilor de audit, care
respecta principiile Camerei Auditorilor Financiari din Romania. In plus, politicile SC
AUDITSERYV PROIECT SRL cer ca partenerul responsabil cu angajamentul de audit sa ia in
considere amenintdrile ce decurg din prestarea serviciilor non-audit si masurile de protectie
disponibile pentru a aborda aceste amenintari.
SC AUDITSERYV PROIECT SRL a implementat politici si proceduri cu privire la revizuirea
si aprobarea de catre partenerul responsabil cu angajamentul de audit a serviciilor care
urmeaza a fi furnizate clientilor.

In conformitate cu regulile de independenti in vigoare, se recomanda evitarea prestarii
de servicii non-audit catre clientii de audit.
Politici cu privire la dependenta de onorariu
Aceste politici cer ca in cazul in care totalul onorariilor primite de la un client de audit care
este o entitate de interes public si de la partile afiliate ale acestuia ar reprezenta mai mult de
15% din totalul onorariilor primite de o anumita firmd membrd pe o perioadd de doi ani
consecutivi, atunci un auditor extern urmeaza a fi angajat pentru a revizui controlul calitatii
angajamentului. De asemenea, acest lucru va fi adus si la cunostinta celor insarcinati cu
guvernanta clientului de audit. Pentru anul financiar incheiat la 30 decembrie 2019, nici un
onorariu primit de la unul dintre clientii de audit nu a reprezentat mai mult de 15% din totalul
onorariilor primite de societatea noastra.
Politici cu privire la relatiile de afaceri/furnizori
SC AUDITSERV PROIECT SRL a implementat politici si proceduri care sunt concepute
pentru a se asigura ca relatiile de afaceri sunt mentinute in conformitate cu cerintele Codului
Etic al Profesionistilor contabili emis de IESBA. Respectarea acestor politici si proceduri este
revizuitd periodic. Pe plan local, au fost efectuate proceduri pentru a se evalua independenta
in ceea ce priveste relatia de afaceri cu clientii de audit.
Politici cu privire la conflictele de interese
SC AUDITSERYV PROIECT SRL a implementat proceduri care cer ca personalul sa fie atent
la conflictele de interes reale si potentiale, astfel incat sa le identifice cat mai devreme posibil,
si sd rezolve, gestioneze sau sa evite conflictul respectiv. SC AUDITSERV PROIECT SRL



dispune de proceduri pentru procesul de evaluare a clientului sau a angajamentului de audit,
care evalueazd potentialele conflicte de interese care ar putea-o impiedica sa accepte clientul
sau angajamentul de audit.

Politici pentru prevenirea mitei si coruptiei

Societatea noastrd oferd cursuri cu privire la prevenirea mitei si coruptiei tuturor partenerilor
si angajatilor care interactioneaza cu clientii, precum si personalului din alte firme membre.

7. Declaratie cu privire la politicile firmei pentru dezvoltarea profesionala a auditorilor
statutari

Politicile interne cer angajatilor sa 1si mentind competentele tehnice si sa respecte cerintele
profesionale in conformitate cu reglementarile aplicabile.

Angajatii pot participa la cursuri de invatare independenta, cursuri organizate in sistem clasic
la nivel national, regional sau local si sa ia parte la seminarii online 1n timp real, sa aiba acces
gratuit la consultarea unor buletine si publicatii periodice.

8. Informatii financiare

Exercitiul financiar pentru SC AUDITSERV PROIECT SRL este anul calendaristic.

Cifra de afaceri totala inregistrata de SC AUDITSERV PROIECT SRL pentru anul 2019 este
in valoare de 153.004 RON. Din aceasta, veniturile din audit de situatii financiare sunt de
75.100 lei si s-au realizat pentru clientii de mai jos :

Nr | Denumire societate | Sediu social CUl Observatii
Cr
t.
1 SC FILTEXIM COM SRL Novaci , Gorj 2178056
2 SC ARMEANCA PREST Tg-Jiu, Gorj 8821761
COM SRL
3 SC YANIDA COM SRL Tg-Jiu, Gorj 4897481
4 SC TRANSLOC SA TG-JIU,GORJ 10682703 Interes public
5 SC UEF MOTRU SA TG-JIU,GORJ 14521289 Interes public
6 SC SALUBRIS GILORT TG- 27301897 Interes public
SRL CARBUNEST],
GORJ
7 SC ALIMPESTI UTIL Alimpesti Gor;j 28109807 Interes public
SRL
8 SC JUPSAL JUPANESTI, | 292058 Interes public
SALUBRIS SRL GORJ 88

Firma nu a realizat venituri din alte activitati in afara de activitatea de audit financiar, iar
diferenta de venituri provine din audit pentru proiecte cu diferite surse de finantare.

9. Informatii privind remunerarea partenerilor

Toti angajatii, inclusiv partenerii, sunt supusi unui proces anual de stabilire a obiectivelor si
evaluare a performantelor. Fiecare partener este evaluat pe baza realizarii obiectivelor agreate,
stabilite pentru fiecare partener, in functie de mai multe criterii relevante pentru rolul
fiecaruia.

Acest raport respecta cerintele Articolului 40 din Directiva Uniunii Europene privind Auditul
Statutar adoptatd prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 90/2008 ,,Ordonanta auditului
statutar” privind auditul statutar al situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare
anuale consolidate si supravegherea in interes public a profesiei contabile.



Anexa 1 — Lista clientilor SC AUDITSERV PROIECT SRL pentru anul 2019, care sunt
entitati de interes public

Nr. | Denumire societate Sediu social CUI
Crt

1 SC TRANSLOC SA TG-JIU,GORJ 10682703
2 SC UEF MOTRU SA TG-JIU,GORJ 14521289
3 SC SALUBRIS GILORT SRL TG-CARBUNESTI, GORJ | 27301897
4 SC ALIMPESTI UTIL SRL Alimpesti Gorj 28109807
5 SC JUPSAL SALUBRIS SRL JUPANESTI, GORJ 29205888







